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ZAKLJUCIVANJE NOVIH UGOVORA O RADU
U SKLADU SA NOVIM ZAKONOM O RADU

Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu je
objavljen u “Sluzbenom glasniku RS” broj 75/14, a koji
se primenjuje od 29.07.2014.godine. Odreden je rok od
60 dana za uskladivanje ugovora o radu sa novim
izmenama i dopunama Zakona.

Postupak zasnivanja radnog odnosa

Obavezne elemente Ugovora o radu, kako bi se izvrSilo
uskladivanje postojec¢ih ugovora o radu u skladu sa
odredbama novog Zakona.

Ugovor o radu, kad se ugovora probni rad

Ugovor o radu na odredeno vreme

Ugovor o radu za obavljanje poslova sa povecanim
rizikom

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

Radno vreme i raspored radnog vremena

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

Ugovor o dopunskom radu

Prekovremeni rad

Odmori u toku dnevnog rada, dnevni i nedeljni odmor
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MINIMALNA CENA RADA ZA 2015.GODINU

Minimalna cena rada u Repubilici Srbiji za 2015.godinu
iznosi 121,00 dinara po radnom &asu (neto), tj. bez
poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje,
koji ¢e se primenjivati poCev od O01. januara

2015.godine. =D strana 4

NOVA DINAMIKA UVODENJA OBAVEZE PODNOSE-
NJA PORESKE PRIJAVE ISKLJUCIVO U ELEK-
TRONSKOM OBLIKU

Zakon o izmeni Zakona o poreskom postupku i pore-
skoj administraciji je objavljen u “Sluzbenom glasniku
RS” broj 105/2014, kojim Zakonom je utvrdena nova
dinamika uvodenja obaveze podnoSenja poreskih prija-
va iskljucivo u elektronskom obliku za pojedine poreske

oblike. = strana 4

UGOVOR O ZAJMU

Ugovor o zajmu je regulisan odredbama ¢lana 557. do

566. Zakona o obligacionim odnosima ("Sluzbeni list

SFRJ" br. 29/78, 39/85, 57/89 i "SluZbeni list SRJ" br.

31/93).
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(ZAKLJUCIVANJE NOVIH UGO-
VORA O RADU U SKALDU
SA NOVIM ZAKONOM O RADU

U Preduzetni¢kom informatoru Jul /1-2014
smo pisali o najvaznijim odredbama
Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
radu (u daljem tekstu: Zakon), koji je objav-
lien u “Sluzbenom glasniku RS” broj 75/14,
a koji se primenjuje od 29.07.2014.godine.

Poslodavac je duzan da pravilnik o organi-
zaciji i sistematizaciji poslova usaglasi sa
Zakonom o izmenama i dopunama Zakona
o radu u roku od 60 dana od dana stupanja
Zakona na snagu. Isti rok od 60 dana je
odreden za uskladivanje ugovora o radu sa
novim izmenama i dopunama. Ako poslo-
davac sa zaposlenima ne zakljuci ugovor o
radu ili aneks ugovora, ugovori o radu
zaklju€eni do dana stupanja na snagu ovog
zakona ostaju na snazi u delu u kome nisu
u suprotnosti sa ovim zakonom.

U ovom broju Preduzetni¢kog informatora
piSemo o obaveznim elementima Ugovora
0 radu, kako bi se izvrSilo uskladivanje
postoje¢ih ugovora o radu u skladu sa
odredbama novog Zakona.
Postupak zasnivanja
odnosa

Postupak zasnivanja radnog odnosa,
radno vreme i raspored radnog vremena je
regulisano Zakonom o radu ("Sluzbeni
glasnik RS" br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 i
75/14). Zakonom o radu je regulisano da
se radni odnos zashiva ugovorom o radu
koji zaklju€uju zaposleni i poslodavac.
Ugovor o radu smatra se zakljuCenim kad
ga potpiSu zaposleni i poslodavac, s tim da
Nastavak na 2. strani

Ovde mozete
citati komentare'i
objasnjenja,vaznih zakon-

radnog

skih promena odnosno propisa
koja ee olaksati vase poslovanije!
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Zj ) u ime i za racun poslodavca ugovor o radu zaklju€uje nadlezni organ (u pravnom licu direktor ili
7&anosIeni koga on ovlasti, a kod fizi¢kog lica preduzetnik ili zaposleni koga on ovlasti). Ugovor o radu zaklju-
Cuje se u najmanije tri primerka od kojih se jedan obavezno predaje zaposlenom, a dva zadrzava poslodavac.
Ugovor o radu moze da se zaklju€i na neodredeno ili odredeno vreme.
Ugovor o radu zaklju€uje se pre stupanja zaposlenog na rad i obavezno u pisanom obliku. Ako posloda-
vac sa zaposlenim ne zaklju€i ugovor o radu pre njegovog stupanja na rad, smatra se da je zaposleni
zasnovao radni odnos na neodredeno vreme danom stupanja na rad.
Odredbom ¢lana 33 Zakona o radu je utvrdena obavezna sadrzina ugovora o radu:
1) naziv i sediste poslodavca;
2) licno ime zaposlenog, mesto prebivaliSta, odnosno boravista zaposlenog;

3) vrstu i stepen stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja zaposlenog, koji su uslov za obavljanje poslo-
va za koje se zaklju€uje ugovor o radu;

4) naziv i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;

5) mesto rada;

6) vrstu radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme);

7) trajanje ugovora o radu na odredeno vreme i osnov za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vreme;

8) dan pocetka rada;

9) radno vreme (puno, nepuno ili skraceno);

10) nov€ani iznos osnovne zarade na dan zaklju€enja ugovora o radu;

11) elemente za utvrdivanje osnovne zarade, radnog u¢inka, naknade zarade, uveéane zarade i druga

primanja zaposlenog;

12) rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;

13) trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena.
Ugovor o radu ne mora da sadrzi elemente tacke 11-13) ako su oni utvrdeni zakonom, kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavca u skladu sa zakonom, u kom slu¢aju u ugovoru mora
da se naznadi akt kojim su ta prava utvrdena u momentu zaklju¢enja ugovora o radu.
Poslodavac ima obavezu da ugovor o radu ili njihovu kopiju drzi u sedistu ili drugoj poslovnoj prostoriji
poslodavca gde zaposleni radi.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. Ako zaposleni ne stupi na
rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos
Ugovorom o radu moze da se ugovori PROBNI RAD za obavljanje jednog ili viSe povezanih, odnosno
srodnih poslova utvrdenih ugovorom o radu koji moze da traje najduze Sest meseci. Pre isteka vremena
za koji je ugovoren probni rad, poslodavac ili zaposleni moze da otkaze ugovor o radu sa otkaznim rokom
koji ne moZze biti kraéi od pet radnih dana, s tim da poslodavac treba da obrazloZi otkaz ugovora o radu.
Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao odgovarajuce radne i stru¢ne sposobnosti prestaje
radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.
Ugovor o radu moze da se zakljugi:
1) Na odredeno vreme, za zasnivanje radnog odnosa Cije je trajanje unapred odredeno objektivnim
razlozima koji su opravdani rokom ili izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja,
za vreme trajanja tih potreba. Ugovor o radu na odredeno vreme se moze zakljuciti za period koji sa
prekidima i bez prekida ne moze biti duzi od 24 meseca. Prekid kraci od 30 dana ne smatra se prekidom
perioda od 24 meseca.
2) Za obavljanje poslova sa poveéanim rizikom samo ako zaposleni ispunjava uslove za rad na tim
poslovima, odnosno samo na osnovu prethodno utvrdene zdravstvene sposobnosti za rad na tim poslovi-
ma od strane nadleznog zdravstvenog organa.
3) Radni odnos sa nepunim radnim vremenom, na neodredeno ili odredeno vreme. Zaposleni koji
radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja i druga prava iz radnog odnosa
srazmerno vremenu provedenom na radu. Poslodavac je duZan da zaposlenom koji radi sa hepunim
radnim vremenom obezbedi iste uslove rada kao i zaposlenom sa punim radnim vremenom Kkoji radi na
istim ili sliénim poslovima i da blagovremeno obavesti zaposlene o dostupnosti poslova sa punim i nepu-

nim radnim vremenom. Nastavak na 3. strani
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Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom kod jednog poslodavca mozZe za ostatak radnog
vremena da zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca i da tako ostvari puno radno vreme.

Specifitne vrste radnog odnosa je radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca
koji obuhvata rad na daljinu i rad od kuée i radni odnos koji se zasniva za obavljanje poslova kuénog
pomocénog osoblja (ovaj ugovor o radu se ne moze zakljuciti sa supruznikom, krvnim srodnikom u
pravoj liniji bez obzira na stepen srodstva i u pobo¢noj liniji do drugog stepena srodstva i sa tazbinskim
srodnikom do drugog stepena srodstva.

Radno vreme i raspored radnog vremena

Prema odredbi ¢lana 50. Zakonu o radu ("Sluzbeni glasnik RS" br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 i 75/14)
PUNO RADNO VREME iznosi 40 ¢asova nedeljno. Radna nedelja traje pet radnih dana. Raspored
radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje poslodavac, u pravhom licu direktor ili zaposleni koga on
ovlasti, a kod fizi€kog lica preduzetnik ili zaposleni koga on ovlasti. Radni dan, po pravilu, traje osam
Casova.

Raspored radnog vremena, u toku radne nedelje, se utvrduje odlukom poslodavca. DuzZnost je poslodav-
ca da o rasporedu radnog vremena i promeni rasporeda obavesti zaposlene najmanje pet dana pre
promene rasporeda radnog vremena. Nacin na koji ¢e poslodavac obavestavati zaposlene (dostavljanje
licno zaposlenom, putem oglasne table i dr.) nije propisan zakonom, pa se predlaZze da se ovo pitanje
uredi opstim aktom.

Poslodavac kod koga se rad obavlja u smenama, nocu ili kad priroda posla i organizacija rada to zahteva
radnu nedelju i raspored radnog vremena mozZe da organizuje na drugi nacin tako da radna nedelja traje
Sest radnih dana. Tada se donosi odluka da radna nedelja traje Sest radnih dana u okviru 40 ¢asova
nedeljno i u tom slucaju i subota je redovan radni dan.

Poslodavac svojim opstim aktom moze da utvrdi radno vreme krace od 40 ¢asova nedeljno, ali ne krace
od 36 ¢asova nedeljno.

Radni odnos moze da se zasnuje sa NEPUNIM RADNIM VREMENOM na neodredeno ili odredeno
vreme, a zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo da zasnuje radni odnos kod drugog
poslodavca i da na taj nadin ostvari puno radno vreme. U tom slu€aju zaposleni zasniva radni odnos sa
nepunim radnim vremenom zaklju€ivanjem ugovora o radu sa svakim poslodavcem. Prilikom zasnivanja
radnog odnosa kod drugog poslodavca zaposlenom nije potrebna nikakva saglasnost poslodavca kod
koga je ve¢ u radnom odnosu s nepunim radnim vremenom, niti je potrebno da se zakljucuje formalni
sporazum izmedu poslodavaca.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu
provedenom na radu, ako zakonom, opStim aktom i ugovorom o radu nije drugacije odredeno. Zaposleni
s nepunim radnim vremenom ima pravo u punom iznosu na godiSnji odmor, a §to se tice naknade zarade
za vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora. Zaposleni ima zaradu srazmerno zaradi koju bi ostvario da je na
radu. Ima pravo i na troSkove prevoza za dolazak na rad i povratak s rada i na druge dodatke koji su utvr-
deni opstim aktom poslodavca ili ugovorom o radu, u svemu i u obimu kao i ostali zaposleni. Poslodavci,
svaki posebno, su duzni da nadleznim sluzbama dostavljaju obrasce (M1, M2, M4) kao i za ostale zapo-
slene koji radi s punim radnim vremenom, u skladu sa zakonom.

Zaposleni ne moze da zakljuci dva ugovora o radu sa punim radnim vremenom.

Zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom kod jednog poslodavca ima pravo da zaklju€i ugovor o
dopunskom radu najviSe do jedne trecine punog radnog vremena, kod drugog poslodavca (DOPUNSKI
RAD).

Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena u slu€aju viSe sile, iznenadnog povecéanja
obima posla i u drugim slu¢ajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi posao koji nije
planiran - PREKOVREMENI RAD. Prekovremeni rad moze trajati najduze Cetiri ¢asa dnevno po zaposle-
nom i ne moZze biti duZi od 12 ¢asova nedeljno.

Zaposlenom se moze naloziti da radi prekovremeno ako se radi o iznenada povecanom obimu posla koji
bi mogao da traje kra¢e vreme. Ukoliko bi ti poslovi mogli trajati duze, poslodavac mora zaposliti druge
zaposlene na odredeno vreme.

Prekovremeni rad se posebno vrednuje. Zaposleni ima pravo na uvec¢anu zaradu u skladu sa opstim

aktom ili ugovorom o radu za rad obavljen kao prekovremeni Cija se zarada uvecava za najmanje 26%.
Nastavak na 4. strani
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7/Z\aposlenom koji radi na narocito tedkim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima, utvrdenim zakonom
ili opstim aktom, na kojima i pored primene odgovaraju¢ih mera bezbednosti i zastite zivota i zdravlja na
radu, sredstva i opreme na li€nu zastitu na radu postoji povecano Stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog
- skracuje se radno vreme srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu poslovnost zapo-
slenog, a najvise 10 ¢asova nedeljno - SKRACENO RADNO VREME. Skraéeno radno vreme utvrduje
se na osnovu struéne analize, u skladu sa zakonom. Zaposleni koji radi skraéeno radno vreme ima sva
prava iz radnog odnosa kao da radi sa punim radnim vremenom. Na ovim poslovima ne moze se vrSiti
preraspodela radnog vremena. Odluku o uvodenju skraéenog radnog vremena donosi direktor pod uslo-
vom da postoji stru¢na analiza za donoSenje takve odluke.

Odmori u toku dnevnog rada, dnevni i nedeljni odmor

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od najmanje
30 minuta.

Zaposleni koji rade duze od Cetiri, a krace od Sest ¢asova dnevno, imaju pravo na odmor u toku rada u
trajanju od 15 minuta, a zaposleni koji rade duZze od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova
dnevno, imaju pravo na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze da se koristi na po€etku i na kraju radnog vremena. Odmor u toku
dnevnog rada organizuje se na nacin da se rad ne prekida. Vreme odmora uracunava se u radno vreme.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno i nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno. B

MINIMALNA CENA RADA ZA 2015.GODINU

Vlada Republike Srbije je dana 29. septembra 2014.godine donela Odluku o visini minimalne cene
rada za period januar-decembar 2015.godine. Ova Odluka je objavljena u “Sluzbenom glasniku
RS” broj 104/2014 od 01. oktobra 2014.godine.

Minimalna cena rada u Republici Srbiji za 2015.godinu iznosi 121,00 dinara po radnom &asu
(neto), tj. bez poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, koji ¢e se primenjivati poev
od 01. januara 2015.godine. m

NOVA DINAMIKA UVODENJA OBAVEZE PODNOSENJA PORESKE
PRIJAVE ISKLJUCIVO U ELEKTRONSKOM OBLIKU
Pocev od 01. marta 2014. godine primenjuje se objedinjena naplata poreza i doprinosa, tj. za sve isplate
prihoda na koji se placa porez i/ili doprinosi po odbitku, poreski obveznik, odnosno poreski platac pre
isplate prihoda podnosi Poreskoj upravi isklju€ivo elektronskim putem pojedinaénu poresku prijavu na
novopropisanom obrascu PPP -PD (pojedinacna poreska prijava o obraCunatim porezima i doprinosi-
ma). O ovoj temi detaljno smo pisali u Preduzetni¢kom informatoru Januar/1-2014.

U skladu sa stavom 7. ¢lana 38. Zakona o poreskom postupku i poreskoj administraciji ("Sl. glasnik RS",
br. 80/2002, 84/2002 - ispr., 23/2003 - ispr., 70/2003, 55/2004, 61/2005, 85/2005 - dr. zakon, 62/2006 -
dr. zakon, 63/2006 - ispr. dr. zakona, 61/2007, 20/2009, 72/2009 - dr. zakon, 53/2010, 101/2011, 2/2012
- ispr., 93/2012, 47/2013, 108/2013, 68/2014 i 105/2014) poreska prijava podnosi se iskljucivo u elek-
tronskom obliku za poreze koji se placaju po odbitku u skladu sa zakonom kojim se ureduje porez na
dohodak gradana i zakonom kojim se ureduju doprinosi za obavezno socijalno osiguranje (porez po
odbitku), kao i za porez na dodatu vrednost.
Zakon o izmeni Zakona o poreskom postupku i poreskoj administraciji je objavljen u “Sluzbenom glasni-
ku RS” broj 105/2014, kojim Zakonom je utvrdena nova dinamika uvodenja obaveze podnoSenja pore-
skih prijava isklju€ivo u elektronskom obliku za pojedine poreske oblike, i to:

1) porez na dobit pravnih lica, osim poreza na dobit pravnih lica po odbitku— od 1. aprila 2015. godine;

2) godisnji porez na dohodak gradana — od 1. aprila 2015. godine;

3) porez na dobit pravnih lica po odbitku — od 1. januara 2016. godine;

4) akcize — od 1. januara 2016. godine;

5) porez na prihod od samostalnih delatnosti za preduzetnike koji vode poslovne knjige — od 1. januara 2016. g.;

6) porez na premije nezivotnog osiguranja — od 1. januara 2016. godine;

7) sve ostale poreske oblike — od 1. januara 2017. godine.
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e UGOVOR 0 ZAJMU

Pojam ugovora o zajmu

Ugovor o zajmu je regulisan odredbama ¢lana 557. do 566. Zakona o obligacionim odnosima
("Sluzbeni list SFRJ" br. 29/78, 39/85, 57/89 i "Sluzbeni list SRJ" br. 31/93).

Ugovor o zajmu je ugovor kojim se jedno lice, zajmodavac, obavezuje da drugom licu, zajmoprimcu,
preda u svojinu odredenu koli€¢inu novca ili drugih zamenljivih stvari, a zajmoprimac se obavezuje da
mu istu koli€inu stvari iste vrste i kvaliteta vrati u odredenom roku.

Zajmodavac moze biti banka i druga pravna i fiziCka lica. Privredni subjekti (pravna i fizicka lica koja
obavljaju privrednu delatnost) mogu davati zajam u vidu pruzanja finansijske pomoé¢i ili podrske
poslovnom partneru iz slobodnih novéanih sredstava. Cesti su sluajevi davanja zajmova izmedu
¢lana drustva (tzv. osnivaca) i privrednog drustva u kome on ima to svojstvo za obezbedenje tekuce
likvidnosti drustva, izmedu povezanih pravnih lica i izmedu drustava koja poslovno saraduju.

Na osnovu ugovora o zajmu zajmoprimac stiCe pravo svojine, odnosno raspolaganja na stvari koju je
pozajmio, s tim Sto je zajmoprimac u obavezi da posle odredenog vremena, zajmodavcu, vrati istu
kolidinu stvari, iste vrste i kvaliteta.

Ugovor o zajmu nastaje u trenutku kada se ugovorne strane dogovore o bitnim elementima ugovora,
$to znaci da se moze zakljuciti usmeno. Ugovor o zajmu koji se zaklju€uje izmedu pravnih lica, odno-
sho preduzetnika, mora se saciniti ugovor u pisanoj formi kao dokaz da se radi o zajmu.

Ovaj ugovor je dvostrano obavezan jer zajmodavac preuzima obavezu da preda stvar koja je predmet
ugovora, a zajmoprimac je duzan da vrati pozajmljene stvari u ugovoreno vreme i da plati naknadu
za koristenje stvari (kamatu).

Ugovor o zajmu moZe biti dobro€in (besplatan) ili teretan. Ukoliko zajmoprimac pored glavnice duguje
i kamatu, odnosno odredenu naknadu, onda se radi o terethom ugovoru.

Bitni elementi ugovora o zajmu

Bitni elementi ugovora o zajmu su predmet i vreme trajanja ugovora.

Predmet ugovora o zajmu je najéeSc¢e novac, ali to mogu biti i druge zamenljive stvari (koje su odre-
dene po rodu, broju, meri ili teZini).

Ukoliko je predmet zajma novac neopodno je da se zajam preda uplatom ugovorenog nov€anog
iznosa na ra¢un zajmoprimca, a vra¢anje zajma da se izvrSi uplatom nov&anog iznosa sa racuna
zajmoprimca na raun zajmodavca, sa jasnom naznakom o davanju, odnosno o povraéaju nov€anog
zajma uz navodenje konkretnog ugovora o zajmu koji se vrac¢a (broj pod kojim je ugovor zaveden i
datum zaklju€enja ugovora).

Ugovorne strane mogu ugovorom o zajmu regulisati da se zajam dat u novcu vrati u stvarima koje
odgovaraju vrednosti nov€anog zajma u vreme i u mestu koji su ugovorom odredeni za vracanje.

Ako predmet zajma nije novac, ugovorne strane su ovladéene ugovoriti da se zajam vrati u novcu.

Zajmoprimac je ipak ovlas¢en da po svom izboru vrati pozajmljene stvari ili iznos novca koji odgovara
vrednosti tih stvari u vreme i u mestu koji su ugovorom odredeni za vracanje. Isto vazi i u sluCaju kada
nije moguce vratiti istu koli€inu stvari, iste vrste i istog kvaliteta.

Zajmoprimac je duzZan vratiti zajam u roku odredenom ugovorom. Vreme trajanja ugovora se obi¢no
odreduje tako da se zajmoprimcu ostavlja vremenski rok kada se zajam ima vratiti. Ako rok nije odre-
den zajmoprimac je duzan vratiti zajam u primerenom roku, koji ne moze biti kra¢i od dva meseca
radunajuéi od zajmodavéevog traZzenja da mu se zajam vrati. Zajmodavac ne moze traziti vracanje
stvari pre ugovorenog roka, a zajmoprimac moze zajam vratiti i pre roka odredenog za vracanje, ako
0 svojoj nameri obavesti zajmodavca unapred i naknadi mu Stetu koja bi zbog toga nastala. Ako je
zajam besplatan (bez ugovorene kamate), za zajmodavca necCe nastati Steta vracanjem zajma pre
roka.
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7/\Bitan elemenat ugovora je iznos naknade (kamate ili druge koristi) i rok u kome je zajmodavac duzan
predati novac ili drugu zamenljivu stvar zajmoprimcu.
Kod ugovora u privredi se podrazumeva da zajmoprimac duguje kamatu i kada ona nije ugovorena.
Zakon o obligacionim odnosima odreduje da se pitanje visine stope ugovorne kamate ureduje poseb-
nim zakonom (koji do sada nije nikada donet).
Zajmodavac je duZan predati odredene stvari u ugovoreno vreme, a ako rok za predaju nije odreden,
onda kada to zajmoprimac zatrazi.
Zajmodavac moze odbiti da izvrSi predaju odredene stvari ako se, posle zaklju€enja ugovora, materi-
jalne prilike zajmoprimca pogorsaju tako da je neizvesno da li ée moci da vrati zajam.
Ugovorom se moze regulisati i zakonska zatezna kamata koju placa duznik koji zadocni sa ispunje-
njem glavnice nov€ane obaveze. Zakonska zatezna kamata se raCuna u skladu sa Zakonom o zate-
znoj kamati.

Razlike ugovora o zajmu i ugovora o kreditu

Ugovor o zajmu se razlikuje od ugovora o kreditu, jer se kreditnim poslovima mogu baviti samo banke,
dok ugovor o zajmu mogu zakljucivati fiziCka i pravna lica. Predmet ugovora o zajmu moze biti novac
i druge zamenljive stvari na kojima zajmoprimac sti¢e pravo svojine, a kod ugovora o kreditu je to
samo novac. Kamata je bitan elemenat ugovora o kreditu, dok se kod ugovora o zajmu moze ugovori-
ti, alii ne mora. ®
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